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l. Jaki jest cel tej Procedury?

1. Jako Sundoor Tech sp. z 0.0. z siedzibg w Chorzowie oraz Sundoor tawecki sp. k. z siedzibg w
Chorzowie (dalej tacznie jako: ,,Sundoor”, a w stosunku do poszczegdlnej z nich: ,,Spotka”)
zdecydowalisSmy sie wdrozy¢ wewnetrzng Procedure zgtoszen naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych (dalej ,,Procedura”) w celu zapewnienia najwyzszych
standardow w zakresie etyki i zgodnosci z prawem.

2. Procedura okresla w szczegoélnosci:

a. zasady itryb dokonywania Zgtoszen wewnetrznych;

b. krag osdb, ktére moga dokonac Zgtoszenia wewnetrznego;

c. czynnosci podejmowane przez Spotke w celu weryfikacji Zgtoszenia oraz srodki, jakie
moga zostac¢ zastosowane w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa.

3. Procedura ma zastosowanie do Sygnalisty, ktéry dokonuje Zgtoszenia wewnetrznego w
Kontekscie zwigzanym z praca, niezaleznie od stosunku prawnego, ktéry jest, byt lub miat by¢
podstawa swiadczenia pracy lub ustug na rzecz Spoétki.

4. Za przyjmowanie i rozpatrywanie Zgtoszen wewnetrznych, w tym podejmowanie Dziatan
nastepczych, odpowiedzialny jest staty Zespot, ztozony z trzech oséb.

5. W zakresie, w jakim naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury
organizacyjnej Sundoor, zachecamy do korzystania ze Zgtoszenn wewnetrznych. W tym celu
nasza organizacja gwarantuje sprawne i skuteczne podejmowanie Dziatan nastepczych i
zapewnia poufnos$¢ tresci Zgtoszenia, a w szczegdélnosci tozsamosci Sygnalisty i jego
ochrone, jesli dziata w dobrej wierze.

Il. Co oznaczaja uzyte w Procedurze pojecia?

1. Nastepujace pojecia uzyte w Procedurze oznaczaja:

1) Dziatanie nastepcze - dziatanie, jakie podejmuje Zespoét, w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w Zgtoszeniu i w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa, ktérego
dotyczy Zgtoszenie. Obejmuje ono m.in.: Postepowanie wyjasniajgce, zainicjowanie
kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w
celu odzyskania s$rodkéw finansowych lub zamkniecie sprawy zainicjowanej
Zgtoszeniem;

2) Dziatanie odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w
Kontekscie zwigzanym z praca, spowodowane Zgtoszeniem i ktére narusza lub moze
naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢é mu nieuzasadniona szkode,
w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko niemu;

3) Informacja o naruszeniu - informacje, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w Spétce lub winnym podmiocie, z ktérym Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat
kontakt w Kontekscie zwigzanym z praca, lub informacja, ktéra dotyczy préby ukrycia
takiego naruszenia;

4) Kontekst zwigzany z praca - przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z
wykonywaniem pracy (niezaleznie od tego, na jakiej podstawie jest wykonywana) w
Spoétce, w ramach ktérych Sygnalista uzyskat informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje
mozliwosé, ze doswiadczy Dziatan odwetowych;




5) Osoba, ktdrej dotyczy Zgtoszenie — osoba lub organizacja, wskazana w Zgtoszeniu jako
ta, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jest z takg osoba/organizacja powigzana;

6) Sygnalista - osoba, ktéra dokonuje Zgtoszenia;

7) Zespot - staty zespot dziatajgcy w Spoétkach odpowiedzialny za przyjmowanie i
rozpatrywanie Zgtoszen wewnetrznych, w tym wystepowanie — w razie potrzeby - o
dodatkowe informacje do Sygnalisty i podejmowanie Dziatan nastepczych.

8) Zgtoszenie wewnetrzne/Zgtoszenie — Zgtoszenie dokonane na podstawie Procedury
Zgtoszen Wewnetrznych;

9) Postepowanie wyjasniajagce - postepowanie prowadzone w zwigzku ze ztozonym
Zgtoszeniem, ktére zmierza do wyjasnienia okolicznosci naruszenia;

10) Rejestr zgtoszen wewnetrznych - ewidencja prowadzona przez Spétke, ktéra zawiera
szczegotowe informacje o dokonywanych Zgtoszeniach, przebiegu Postepowania
wyjasniajgcego oraz podjetych Dziataniach nastepczych.

lll.  Jakie naruszenia mozesz zgtosic¢?

Przedmiotem Zgtoszenia moze byc¢ kazde dziatanie lub zaniechanie niezgodne lub majgce na
celu obejscie prawa dotyczace:

1) korupciji,

2) zamowien publicznych,

3) ustug, produktéw i rynkdéw finansowych,

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,

5) bezpieczenstwa produktéw iich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologiczneji bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnoscii pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentoéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - w stosunkach jednostki z
organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt. 1-16
powyzej.

18) dziatania lub zaniechania, ktére zmierzajg do zatajenia ktéregokolwiek z naruszen
wymienionych wyzej.

IV. Jakie szczegélne czynniki ryzyka moga sprzyjaé nieprawidtowosciom w Spétce lub u
naszych kontrahentow?

Mozliwosci wystapienia naruszen wymienionych w pkt lll, sprzyjaé moga w szczegélnosci:




V.

sugestie, naciski lub namowy ze strony klientow Sundoor, zwtaszcza dotyczace sposobu
wykonywania ustug naich rzecz;

przetwarzanie przez Spotke poufnych informaciji;

przetwarzanie przez Spoétke danych osobowych klientéw i oséb trzecich.

Kiedy Procedura nie znajdzie zastosowania?

Procedura nie znajduje zastosowania:

a.

do zgtoszen anonimowych;

jezeli Zgtoszenie nie dotyczy naruszen, o ktérych mowa w pkt. lll powyzej;

jezeli Sygnalista uzyskat informacje o naruszeniu bez kontekstu zwigzanego z praca na
rzecz Spotki;

jesli Sygnalista swiadomie dokonuje Zgtoszenia wewnetrznego, wiedzac, ze do
naruszenia prawa nie doszto (zta wiara Sygnalisty).

Pamietaj, ze osoba, ktdra poniosta szkode z powodu $wiadomego zgtoszenia nieprawdziwych

informacji przez Sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zado$éuczynienia od
Sygnalisty.

VI.

Kto moze dokonac¢ Zgtoszenia wewnetrznego?

Zgtoszenia wewnetrznego dokona¢ moze:

a.
b.
c.

VII.

pracownik,

byty pracownik,

kandydat do zatrudnienia — w zakresie naruszen, o ktérych dowiedziat sie w procesie
rekrutaciji,

osoba wspotpracujgca ze Spoétka na podstawie umowy cywilnoprawnej, w tym w ramach
prowadzonej przez siebie dziatalnosci gospodarczej,

stazysta, praktykant i wolontariusz,

wspolnik lub prokurent Spotki,

personel podmiotéw swiadczgcych ustugi na rzecz Spoétki.

Jak moge zgtosi¢ naruszenie?

1. Mozesz dokona¢ Zgtoszenia wewnetrznego za posrednictwem wiadomosci e-mail wystanej na

dedykowang skrzynke poczty elektronicznej pod adresem:

zgtoszenia_wewnetrzne@sundoor.pl.

2. By Zespdt mégt wtasciwie zweryfikowacé Zgtoszenie i podja¢ skuteczne Dziatania nastepcze,

zgtoszenie powinno zawiera¢ co najmniej:

a.
b.
c.

imie i nazwisko Sygnalisty oraz Osoba, ktérej dotyczy Zgtoszenie,

adres do kontaktu Sygnalisty,

mozliwie doktadny opis sytuacji, ktéra w ocenie Sygnalisty stanowi naruszenie lub
zagrozenie powstania naruszenia,

wskazanie kontekstu zwigzanego z praca,

wskazanie uzasadnionych podstaw, ktére umozliwity stwierdzenie, ze informacja o
naruszeniu/ zagrozeniu naruszenia jest prawdziwa.

3. W ciggu 7 dni od otrzymania Zgtoszenia, Zesp6t przekaze Ci potwierdzenie jego przyjecia.




VIll. Corobimy ze Zgtoszeniem?

1. Zespot — w ramach wstepnej weryfikacji — ustala, czy Zgtoszenie spetnia warunki okreslone w
Procedurze. W razie koniecznosci uzupetnienia lub wyjasnienia zawartych z nim informaciji,
Zespot kontaktuje sie z Sygnalista — o ile jest to mozliwe.

2. Zespot pozostawi Zgtoszenie bez rozpoznania, jesli:

a. zawarte w nim informacje byty juz przedmiotem wczesniejszego Zgtoszenia przez tego
samego lub innego Sygnaliste, jesli nie zawarto w nim nowych, istotnych informac;ji;

b. w toku rozpatrywania okaze sie, ze naruszenie, ktdre jest przedmiotem Zgtoszenia,
spotkato sie juz z odpowiednig reakcja ze strony Spotki,

c. Zgtoszenie, po ewentualnym zwréceniu sie do Sygnalisty o uzupetnienie brakéw, posiada
braki uniemozliwiajgce jego rozpatrywanie (przyktadowo, jesli nie zawiera imienia i
nazwiska Sygnalisty),

Zgtoszenie jest w oczywisty sposdb bezzasadne,
Zgtoszenie nie miesci sie w zakresie podmiotowym lub przedmiotowym Procedury
zgtoszen.

3. Jesli Zgtoszenie spetnia warunki okreslone w Procedurze, a jego tres¢ uzasadnia wszczecie
Postepowania wyjasniajgcego, Zespo6t podejmuje czynnosci w celu wyjasnienia wszystkich
okolicznosci w nim zawartych.

4. Po wyjasnieniu wszystkich okolicznosci, Zespot podejmuje decyzje co do zasadnosci
Zgtoszenia i podejmuje lub inicjuje dalsze Dziatan nastepczych.

5. Zespot przekazuje Sygnaliscie informacje zwrotng w ciggu 3 miesiecy od potwierdzenia
przyjecia Zgtoszenia.

6. Tozsamos$c¢ Sygnalisty i tre$¢ Zgtoszenia sg znane tylko cztonkom Zespotu przyjmujacym
i weryfikujgcym Zgtoszenie oraz osobom podejmujagcym Dziatania nastepcze, poza
sytuacjami:

a. gdy Sygnalista sam wyraznie zgodzi sie na ich ujawnienie;

b. gdy ich ujawnienie jest niezbedne dla wtasciwego rozpoznania sprawy i podjecia Dziatan
nastepczych,

c. gdyZgtoszenia wewnetrznego dokonano w ztej wierze;

d. gdy ujawnienie tozsamosci Sygnalisty jest obowigzkiem cztonkéw Zespotu lub Spétki na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym na zadanie organdéw administracji
publicznej lub organéw $cigania.

IX. Jakie Dziatania nastepcze mozemy podjaé?

1. Przeprowadzenie Postepowania wyjasniajgcego.

a. W ramach Postepowania wyjasniajgcego Zespdét dazy do wyjasnienia wszystkich
okolicznosci sprawy, majac na celu odtworzenie chronologii zdarzen, szczegdétéw
zwigzanych z miejscem oraz osobami zaangazowanymi w potencjalne naruszenie oraz
motywow dziatania tych oséb.

b. Zespdt postara sie zebraé i przeanalizowaé wszystkie dowody — beda to m.in. dokumenty
(np. faktury, dokumentacja przetargowa, wewnetrzne notatki, korespondencja mailowa),
ogoélnie dostepne informacje (np. materiaty udostepnione w sieci), ogledziny (np. miejsca,
nagran z kamer), opinia biegtego specjalisty, wystuchanie swiadkéw, Sygnalisty, Osoby,
ktérej Zgtoszenie dotyczy, czy innych oséb opisanych w Zgtoszeniu.




c. Jesli jestes Sygnalista, Osoba, ktérej Zgtoszenie dotyczy albo, jesli w trakcie

przeprowadzania Postepowania wyjasniajacego okaze sie, ze mozesz posiadac
informacje dotyczace prowadzonej sprawy - Zespo6t poprosi Cie o przeprowadzenie
rozmowy wyjasniajacej (tzw. wystuchania).

. Udziat w rozmowie wyjasniajacej jest dobrowolny.
. Rozmowa wyjasniajaca odbywa sie w warunkach zapewniajgcych poufnos¢, w trybie

bezposrednim lub zdalnym albo pisemnym (Zespo6t poprosi Cie o przedstawienie
pisemnego stanowiska). Z rozmowy sporzadzana jest notatka stuzbowa. Zespoét zapozna
Cie z trescig notatki i umozliwi Ci jej sprostowanie lub doprecyzowanie.

Rozmowy wyjasniajagce w miare mozliwosci bedg odbywac sie w godzinach pracy, w
kazdym zas razie uczestnictwo w nich traktuje sie jako czas pracy.

2. Dodatkowo, jesli:

a.

naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej Sundoor
— Zespot podejmuje lub inicjuje (poprzez przyktadowo zwrécenie sie do kierownictwa
Spotki z wnioskiem o podjecie okreslonych czynnosci) dziatania nastepcze polecajgce w
szczegélnosci na: zamknieciu sprawy, przeprowadzeniu kontroli lub audytu
wewnetrznego okreslonego dziatu lub catej Spétki, przeprowadzeniu szkolenia albo
kampanii informacyjnej, zorganizowaniu spotkania wyjasniajacego osdb zatrudnionych z
kierownictwem Spétki, przeprowadzeniu rozmowy dyscyplinujgcej z osobag, ktdra
dopuscita sie naruszenia, zastosowaniu kary porzadkowej, wypowiedzeniu lub
rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy/stosunku cywilnoprawnego pomiedzy
Spotka o tg osoba;

naruszeniu prawa nie mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej
Sundoor - Zespét podejmuje lub inicjuje Dziatania w celu wszczecia odpowiedniego
postepowania okreslonego przepisami prawa;

Zgtoszenie okazato sie bezzasadne - Zespot stwierdza ten fakt i zamyka Postepowanie
wyjasniajgce w danej sprawie.

2. Jesli informacja zwrotna nie zawierata informacji na temat planowanych lub podjetych
Dziatan nastepczych i powodow takich Dziatah, Zespot przekazuje Sygnaliscie wtasciwag
uzupetniajgca informacje.

3. Zespot podejmuje Dziatania nastepcze z zachowaniem nalezytej starannosci i przy
zachowaniu petnej poufnosci tozsamosci Sygnalisty i pozostatych oséb, wskazanych w
Zgtoszeniu.

X.

Zakaz Dziatan odwetowych

1. Wobec Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane Dziatania odwetowe ani préby lub grozby

zastosowania takich Dziatan, w tym w szczegélnosci:

o 0o T o

odmowa zatrudnienia — niezaleznie od jego podstawy prawnej,

wypowiedzenie lub rozwigzanie tgczacej go ze Spoétkg umowy,

obnizenie wynagrodzenia,

dyskryminacja, nekanie, niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie, zastraszanie,
przejawy mobbingu lub wykluczenia, molestowania;

wstrzymanie awansu lub pominiecie przy awansowaniu lub szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje;

pominiecie przy przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z wykonywang pracg lub
obnizenie ich wysokosci,

przeniesienie na nizsze stanowisko,




h. zawieszenie w wykonywaniu obowigzkdw,

i. przekazanie innej osobie dotychczasowych obowigzkdw Sygnalisty,

j- niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

k. negatywna ocena wynikéw pracy lub negatywna opinia o pracy,

l. pociggniecie do odpowiedzialnosci porzadkowej,

m. naruszenie dobr osobistych Sygnalisty, oséb go wspierajgcych lub osdb bliskich,

n. dziataniazmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danej branzy,

0. grozba lub préba zachowan, o ktérych mowa w niniejszym ustepie.

2. Spotka zapewnia:

a. ochrone przed Dziataniami odwetowymi, w szczegdlnosci poprzez ich bezwzgledny zakaz
oraz uswiadamianie pracownikéw i wspotpracownikéw Spotki, jakie zachowania
stanowi¢ moga Dziatania odwetowe, jak im zapobiegac, reagowac¢ na nie i sie im
przeciwstawiacg;

b. poszanowanie i ochrone poufnosci tozsamosci Sygnalisty, Osoby, ktérej dotyczy
Zgtoszenie, oraz innych osob wskazanych w Zgtoszeniu, poufnosci Informacji o
naruszeniu, w tym odpowiednig ochrone danych osobowych.

3. Jesli doswiadczasz Dziatan odwetowych, ich grozby lub podejrzewasz, ze mozesz sie stac
celem takich Dziatan, prosimy o kontakt z Zespotem. Jesli stwierdzisz, ze sprawca Dziatan
odwetowych jest cztonek Zespotu, prosimy o kontakt z kierownictwem Spoétki. Sygnalista,
wobec ktérego dopuszczono sie Dziatan odwetowych, ma prawo do odszkodowania lub
zadoscuczynienia.

4. Zachowania opisane w ust. 1 nie majg charakteru odwetowego, jesli podyktowane sg
obiektywnie uzasadnionymi przyczynami.

5. Zakaz i ochrona przed Dziataniami odwetowymi obejmuje nie tylko Sygnaliste, ale rowniez
osobe pomagajacg mu w dokonaniu Zgtoszenia lub osobe z nim powigzang.

XIl.  Jakie zadania realizuje Zespot?

1. Zespot:
a. przyjmuje irozpatruje Zgtoszenia,
b. prowadzi Rejestr zgtoszen,
c. udziela informacji o przystugujacej ochronie przed Dziataniami odwetowymi.

2. Zespo6t moze podejmowaé Dziatania nastepcze, wtgczajac w to merytoryczng weryfikacje
Zgtoszenia i dalszg komunikacje z Sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe informacije i
przekazywanie mu informacji zwrotne;j.

Xll. W jaki sposob przetwarzamy dane osobowe?

1. Wceluzabezpieczeniaiochrony danych osobowych pozyskanych w zwigzku ze Zgtoszeniami,
stosujemy rozwigzania, ktére gwarantujg ochrone danych osobowych zgodng z przepisami
Ogoblnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych (dalej: ,,RODO”).

2. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku ze Zgtoszeniem jest, w
zaleznosci od tego, w ramach ktorej ze Spétek ztozono Zgtoszenie:

a. Sundoor Tech spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Chorzowie (41-
506) przy ul. Kurta Aldera 44,

b. Sundoortawecki spoétka komandytowa z siedzibg w Chorzowie (41-506) przy ul. Kurta
Aldera 44.




3. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Twoich danych osobowych mozesz kontaktowac

sie z odpowiednim Inspektorem Ochrony Danych Osobowych pod adresem email:
a. dla Sundoor Tech sp. z 0.0. z siedzibg w Chorzowie - rodo@sundoortech.pl lub na
adres naszej siedziby podany wyzej,
b. dla Sundoor tawecki sp. k. z siedzibg w Chorzowie - rodo@sundoor.pl lub na adres
naszej siedziby podany wyze;j.

4. Twoje dane osobowe jako Sygnalisty, bedziemy przetwarzali w celu:

10.

XIl.
1.

— przyjeciairozpatrzenia Zgtoszenia, co jest naszym obowigzkiem prawnym wynikajgcym
Z przepisow ustawy o ochronie sygnalistéw (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO);

— ochrony Ciebie i 0séb z Tobg powigzanych lub pomagajgcych Ci w dokonaniu Zgtoszenia
przed Dziataniami odwetowymi - co jest naszym obowigzkiem prawnym wynikajgcym z
przepisow ustawy o ochronie sygnalistow (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO;

— w celu ustalenia, zabezpieczenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami
zwigzanymi z dokonanym Zgtoszeniem — co stanowi nasz uzasadniony prawnie interes,
w rozumieniu art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

Mozemy przekazywac Twoje dane wytacznie w zakresie, w jakim obowigzek taki naktadajag na

nas przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, w szczegolnosci, jesli z uwagi na tresé

Zgtoszenia, konieczne bedzie zawiadomienie odpowiednich organdéw publicznych.

Nie bedziemy gromadzili Twoich danych, ktére okaza sie zbedne dla prawidtowego

rozpatrzenia Zgtoszenia — tego typu dane natychmiast usuniemy. Pozostate bedziemy

przechowywaé przez 3 lata od zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym zakonczymy

Dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi Dziataniami.

Masz prawo do zgdania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia

lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

—na zasadach okreslonych przepisami RODO.

Jesli uznasz, ze przetwarzamy Twoje dane niezgodnie z przepisami — mozesz wnies¢ skarge

do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych — na pismie na adres: ul. Stawki 2, 00-193

Warszawa, lub za posrednictwem platformy ePUAP.

Podanie Twoich danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne, bysmy mogli przyjaé

i rozpatrzy¢ Twoje Zgtoszenie, jak rowniez zapewni¢ Ci ochrone przed Dziataniami

odwetowymi.

Nie bedziemy:

— poddawali Twoich danych profilowaniu, ani na podstawie tych danych nie bedziemy
podejmowali decyzji w sposéb zautomatyzowany;

— przekazywali Twoich danych poza EOG ani do organizacji miedzynarodowej.

Zgtoszenia zewnetrzne

Mozesz dokonaé zgtoszenia zewnetrznego - niezaleznie od wniesienia Zgtoszenia

wewnetrznego, w szczegolnosci, jesli:

a. w terminie na przekazanie informacji zwrotnej Zesp6t nie podejmie Dziatan nastepczych
lub nie przekaze informacji zwrotnej, lub

b. masz uzasadnione podstawy, by stwierdzi¢, ze naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie
lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, lub

c. masz uzasadnione podstawy do oceny, ze Zgtoszenie wewnetrzne narazi Cie lub osoby Ci
bliskie na Dziatania odwetowe, lub

d. podejrzewasz niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu
przez Spoétke z uwagi na szczegélne okolicznosci sprawy.
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2.

3.

XIV.

3.

XV.

XVI.

Zgtoszenia zewnetrzne przyjmowane sa przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub inny organ
publiczny, ktorego wtasciwos¢ obejmuje podejmowanie odpowiednich Dziatan nastepczych
obejmujacych przedmiot zgtoszenia.

Wszystkie informacje na temat dokonywania zgtoszen zewnetrznych, wraz z odestaniem do
stron internetowych organéw przyjmujgcych takie zgtoszenia, znajdg sie na stronie
https://bip.brpo.gov.pl/pl.

Rejestr zgtoszen

Zespot prowadzi Rejestr zgtoszen wewnetrznych, w ktdrym opisywane sg wszystkie dokonane

Zgtoszenia, bez wzgledu na pdzniejszy przebieg i wynik postepowania.

Rejestr prowadzony jest w sposéb zgodny z zasadami ochrony danych osobowych, o ktorych

mowa w pkt Xl oraz z uwzglednieniem obowigzku zachowania poufnosci tozsamosci

Sygnalisty, sprawcéw, potencjalnych sprawcéw naruszenia oraz osdb, wobec ktérych

popetniono naruszenie.

Dostep do Rejestru zgtoszen przystuguje wytacznie:

a. cztonkom Zespotu,

b. Wspdlnikom i Prokurentom Spotek,

c. organom publicznym w zwigzku z prowadzonymi przez nie czynnosciami wynikajacymi z
przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa.

Szkolenia

Zaznajamiamy pracownikow i wspotpracownikéw Spétek z zasadami odpowiedzialnosci z
tytutu popetnienia naruszenia, organizujgc szkolenia i udostepniajgc materiaty informacyjne.
Szkolenia te obejmuja omdéwienie potencjalnych przypadkéw naruszen oraz Dziatanh
odwetowych, a takze zakres zastosowania przepiséw o ochronie sygnalistow.

Postanowienia koncowe

Postanowienia Procedury nie wytaczajg stosowania postanowien pozostatych regulaciji
wewnetrznych obowigzujgcych w Spétkach ani powszechnie obowigzujgcych przepisow.
Przestrzeganie Procedury jest obowigzkiem pracownikéw i wspoétpracownikow Spoétek.
Naruszenie postanowien Procedury, w tym utrudnianie prowadzenia Postepowania
wyjasniajgcego lub podejmowania Dziatan nastepczych w okreslonych okolicznosciach
moze zosta¢ uznane za naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych lub
naruszenie tgczgcej dang osobe ze Spoétka umowy wspdtpracy.
Osoby uczestniczgce w prowadzeniu Postepowania wyjasniajacego, w tym Sygnalista,
obowigzane sg do zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych ze Zgtoszeniem.
Obowigzek zachowania tajemnicy jest nieograniczony czasowo i terytorialnie, a jego
wytaczenie dotyczy tylko przypadkéw okreslonych powszechnie obowigzujgcymi przepisami.
Procedura wchodzi w zycie dnia 10 marca 2025r.
Integralng czesé Procedury stanowia:

a. Zatgcznik nr 1 - Wzér Rejestru zgtoszen wewnetrznych,

b. Zatacznik nr 2 - Instrukcja rozpoznawania zgtoszeh wewnetrznych,

c. Zatacznik nr 3 - Karta zgtoszenia
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